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Správa G+

Správa G+ poskytuje skóre z Testu schopností G+ kandidáta Sample Candidate. Ak sa tento test nekonal pod 
dohľadom, existuje malá možnosť, že tento výsledok nepredstavuje skutočnú úroveň schopností kandidáta.

Prehľad
1 30 70 99 Percentil

G+ 71

Induktívne uvažovanie 82
Numerické schopností 72
Deduktívne uvažovanie 59

 

Podrobnosti
Popis Všeobecných schopností
Skóre Všeobecných schopností je založené na všetkých odpovediach na otázky v rámci všetkých kognitívnych 
schopností. Každý kandidát ma silné a slabé stránky, no toto skóre naznačuje, aká bude vo všeobecnosti kandidátova 
pravdepodobná výkonnosť v kognitívne zameraných úlohách. Ďalšie informácie o kandidátových silných a slabých 
stránkach nájdete v spätnej väzbe pre každú kognitívnu schopnosť v rámci tohto testu.

10 30 50 70 90 Percentil
Všeobecná schopnosť 71

Jazyk: English - International

Percentil v porovnaní s porovnávacou skupinou G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate vykazuje v porovnaní s porovnávacou skupinou všeobecné schopnosti na nadpriemernej úrovni. 
Kandidátove výsledky sú lepšie ako výsledky 71 % ľudí v tejto skupine. To naznačuje, že v porovnaní so skupinou bude 
kandidátova výkonnosť v kognitívne zameraných úlohách vo všeobecnosti na vysokej úrovni.
 

Popis induktívne uvažovanie
Tento test hodnotí schopnosť pracovať s neúplnými informáciami a riešiť nové alebo neobvyklé problémy, ktorých 
zvládnutie vyžaduje odhalenie a aplikáciu určitých princípov. Kandidáti dosahujúci dobré výsledky v tomto teste majú 
vyššiu kapacitu myslieť koncepčne aj analyticky.

10 30 50 70 90 Percentil

Induktívne uvažovanie 82

Jazyk: English - International

Percentil v porovnaní s porovnávacou skupinou G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate vykazuje v porovnaní s porovnávacou skupinou kritické induktívne uvažovanie na nadpriemernej 
úrovni. Kandidátove výsledky sú lepšie ako výsledky 82 % ľudí v tejto skupine. To naznačuje, že bude vykazovať 
vysokú úroveň schopností chápať neúplné informácie a riešiť nové alebo neobvyklé problémy, ktorých zvládnutie 
vyžaduje objavenie a aplikáciu určitých princípov.
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Popis numerických schopností
Tento test hodnotí schopnosť robiť správne rozhodnutia na základe numerických údajov alebo z nich vyvodzovať 
závery. Prezentované údaje a úlohy sú relevantné pre podnikateľské prostredie. Tieto úlohy kladú dôraz na 
pochopenie a vyhodnotenie údajov, nie na výpočet. Kandidáti dosahujúci dobré výsledky v tomto teste majú schopnosť 
rýchlo chápať číselné údaje a správne interpretovať matematické informácie.

10 30 50 70 90 Percentil

Numerické schopností 72

Jazyk: English - International

Percentil v porovnaní s porovnávacou skupinou G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate vykazuje v porovnaní s porovnávacou skupinou numerické schopnosti na nadpriemernej úrovni. 
Kandidátove výsledky sú lepšie ako výsledky 72 % ľudí v tejto skupine. To naznačuje, že v porovnaní so skupinou budú 
kandidátove matematické výpočty, ako aj jeho chápanie alebo interpretácia numerických údajov na vysokej úrovni.
 

Popis deduktívne uvažovanie
Tento test vyhodnocuje schopnosť robiť logické závery na základe informácií, ktoré sú k dispozícii, ako aj identifikovať 
silné a slabé miesta argumentov a dokončovať scenáre bez úplných informácií.

10 30 50 70 90 Percentil

Deduktívne uvažovanie 59

Jazyk: English - International

Percentil v porovnaní s porovnávacou skupinou G+ General Composite (INT) v1

Sample Candidate vykazuje v porovnaní s porovnávacou skupinou deduktívne uvažovanie na priemernej úrovni. 
Kandidátove výsledky sú lepšie ako výsledky 59 % ľudí v tejto skupine. Tento kandidát dokáže robiť logické závery na 
základe dostupných informácií a pevné argumenty na rovnakej úrovni ako ostatní kandidáti, ktorých skóre sa nachádza 
v tejto zóne. Má priemernú schopnosť riešiť problémy efektívne a identifikovať základné domnienky v argumentoch. V 
práci by mal byť schopný používať dáta a informácie na vytváranie riešení problémov rovnako efektívne ako väčšina. 
Ako väčšina ostatných kandidátov v porovnávacej skupine, aj on môže vyžadovať dodatočný čas alebo pomoc pri 
tvorbe riešení mimoriadne zložitých problémov.
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Pokyny pre používanie týchlo výsledkov
Ako overiť výsledok
Existuje mnoho spôsobov, ako overiť schopnosti kandidáta. Niektoré možnosti sú uvedené nižšie:

Zvážte informácie z iných testov 
kompetencií

Pri hodnotení skutočnej úrovne schopností kandidáta použite výsledky 
z iných testov, ktoré sa vzťahujú na kompetencie a schopnosti 
potrebné na výkon práce (napr. pracovné simulácie alebo testovacie 
centrá).

Používajte informácie z iných zdrojov Výsledky zo skúšok, kvalifikácií, známky a ďalšie testy môžu byť 
vhodným meradlom kandidátových kognitívnych schopností čo môže 
pomôcť vyhodnotiť skutočnú úroveň schopností kandidáta.

Na preverenie súvisiacich 
kompetencií využite techniky 
štruktúrovaného pohovoru

Medzi kompetencie súvisiace s kognitívnymi schopnosťami patrí:
● Prezentácia a komunikovanie informácií
● Písanie a reportovanie
● Uplatňovanie odborných znalostí a technológií
● Analýza
● Vzdelávanie a výskum
● Tvorba a inovácia
● Vytváranie stratégií a konceptov

Finálne rozhodnutie o potvrdení a ďalšom používaní výsledkov kandidáta by malo byť v súlade s internými pravidlami 
a politikou. Spoločnosti by mali zvážiť riziká, svoje pravidlá, využitie ďalších nástrojov na screening a výber, ako aj čas, 
náklady a ďalšie faktory. Všetky informácie môžu byť dôležité pri rozhodovaní o najlepšej metóde na overenie 
výsledkov Testu schopností kandidáta.
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Informácie o tejto správe

Typ Testu schopností

Stĺpec reprezentuje skóre 
originálneho Testu schopností

10 30 50 70 90 Percentil

Induktívneho uvažovania 80 Percentilové skóre z originálneho 
Testu schopností

Jazyk: Slovenčina
Jazyk, v ktorom bol test 
dokončený

Percentil v porovnaní s porovnávacou skupinou Verify G Plus Všeobecná 
populácia (MEDZINÁRODNÉ) 2016

Použitá porovnávacia skupina

Interpretácia týchto informácií

 Stĺpcový graf zobrazuje percentilové výsledky z testu schopností.

 Porovnávacia skupina identifikuje konkrétnu skupinu ľudí, s ktorou sa porovnávalo skóre kandidáta.

 Percentilový výsledok naznačuje, ako obstojí výsledok kandidáta v porovnaní s ľuďmi v porovnávacej 
skupine.

 Napríklad, percentilové skóre 50 znamená, že kandidát dosiahol lepší výsledok ako 50 % ľudí v porovnávacej 
skupine.

O testoch kognitívnych schopností
Kognitívne schopnosti patria k najefektívnejším ukazovateľom budúcej výkonnosti stanovenej na základe jedného 
faktora, a to pre mnoho rôznych pozícií. Avšak pri odhade budúcej výkonnosti hrajú úlohu aj mnohé iné faktory. 
Informácie v tejto správe by mali byť vnímané ako súčasť rozsiahlejšieho procesu vyhodnocovania vhodnosti a 
potenciálu kandidáta vo vzťahu k pozícii.

Ďalšie informácie
Ďalšie informácie o používaní testov na overenie rozsahu schopností spoločnosti SHL a pomoc pri ich používaní sa 
nachádzajú online na stránke SHL.com.
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Technické informácie
Skóre pre každý komponent Verify - G+ sú založené na kompletnej sade otázok testu. Preto sa počet pokusov, podiel 
zodpovedaných otázok a podiel správnych odpovedí vykazujú len pre skóre všeobecných schopností. Ďalšie 
informácie o tom, ako sa tvorí skóre Verify - G+ nájdete v technickom manuále.

Skóre T a Sten sa poskytujú len používateľom, ktorí absolvovali tréning na ich používanie a interpretáciu. 

Skóre T je štandardizovaný výsledok testu s priemerom 50 a štandardnou odchýlkou 10. Skóre Sten je 
štandardizovaný výsledok na 10-bodovej škále. Má priemer 5,5, a štandardnú odchýlku 2.

 
 Meno: Pán Sample Candidate
Typ testu: Všeobecná schopností

Jazyk: English - International
Porovnávacia skupina: G+ General Composite (INT) v1

Skóre T: 55 Počet zobrazených otázok: 30 Podiel zodpovedaných otázok: 
100% (30/30)

Skóre Sten: 7 Podiel správnych odpovedí: 47%  
(14/30)

 
 Meno: Pán Sample Candidate
Typ testu: Induktívne uvažovanie

Jazyk: English - International
Porovnávacia skupina: G+ General Composite (INT) v1

Skóre T: 59 Počet zobrazených otázok: 10 Skóre Sten: 7
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 Meno: Pán Sample Candidate
Typ testu: Numerické schopností

Jazyk: English - International
Porovnávacia skupina: G+ General Composite (INT) v1

Skóre T: 56 Počet zobrazených otázok: 10 Skóre Sten: 7

 
 Meno: Pán Sample Candidate
Typ testu: Deduktívne uvažovanie

Jazyk: English - International
Porovnávacia skupina: G+ General Composite (INT) v1

Skóre T: 52 Počet zobrazených otázok: 10 Skóre Sten: 6

Táto správa takisto zahŕňa informácie naznačujúce presnosť kandidáta pri vypĺňaní testu. „Počet zobrazených 
otázok“ je celkový počet zobrazených otázok, ktoré kandidát videl počas testu. Toto číslo môže zahŕňať aj 
otázky, na ktoré kandidát neodpovedal. 

 Podiel zodpovedaných otázok udáva, ako ďaleko sa kandidát v teste dostal. Je to počet zobrazených otázok 
vydelený celkovým počtom otázok testu. Táto hodnota je vyjadrená vo forme čísla aj percenta. 

 Podiel správnych odpovedí poskytuje meradlo presnosti. Je to počet otázok, ktoré kandidát zodpovedal správne, 
vydelený počtom zobrazených otázok. Táto hodnota je vyjadrená vo forme čísla aj percenta.

 Podiel zodpovedaných otázok a Podiel správnych odpovedí poskytujú meradlo počtu zobrazených a správne 
zodpovedaných otázok. Viac informácií o tomto meradle je v návode na používanie testov Verify. Je dôležité si 
uvedomiť, že každý kandidát dostáva inú súpravu položiek, preto nie je priama korelácia medzi Podielom 
správnych odpovedí/presnosťou, percentilom, skóre T a Sten. Kandidát s menším podielom správnych odpovedí 
môže dosiahnuť vyšší percentil a opačne.
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Hodnotiaca Metodológia

Dotazník / Test schopností Porovnávacia skupina

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Časť s údajmi osoby
Meno Pán Sample Candidate

Správa Správa Verify G+

O tejto správe

Táto správa obsahuje výsledky získané v rámci testov schopností. Tento dotazník môžu využívať len osoby, ktoré 
absolvovali špecializované školenie o jeho používaní a interpretácii.

Výsledky tejto správy sa generujú na základe odpovedí respondenta v testoch. Táto správa sa generuje 
elektronicky. Používateľ softvéru môže text správy upraviť a doplniť.

Spoločnosť SHL Global Management Limited a pridružené spoločnosti neručia za to, že obsah tejto správy 
predstavuje nezmenený výstup z počítačového systému. Nemôžeme akceptovať ručenie za dôsledky používania 
tejto správy, pričom toto ručenie zahŕňa ručenie akéhokoľvek druhu (vrátane nedbanlivosti) za obsah správy.

www.shl.com

© 2019 SHL a/alebo pridružené spoločnosti. Všetky práva vyhradené. SHL a OPQ sú obchodné známky 
registrované v Spojenom kráľovstve a v ďalších krajinách.

Túto správu vyhotovila spoločnosť SHL pre svojho klienta a správa obsahuje duševné vlastníctvo spoločnosti SHL. 
Na základe toho spoločnosť SHL povoľuje svojmu klientovi rozmnožovanie, distribúciu, úpravu a uchovávanie tejto 
správy len na interné a nekomerčné účely. Všetky ostatné práva SHL sú vyhradené.

https://www.shl.com/

